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‭Tabel 1. Tenaga Kependidikan Tahun 2022‬

‭No.‬ ‭Jenis Tenaga Kependidikan‬

‭Jenjang Pendidikan Tenaga Kependidikan‬

‭TOTAL‬
‭S3‬ ‭S2‬ ‭S1‬ ‭D‬

‭4‬ ‭D3‬ ‭D2‬ ‭D‬
‭1‬

‭SD/ SMP‬
‭/SMA/‬
‭SMK‬

‭(1)‬ ‭(2)‬ ‭(3)‬ ‭(4)‬ ‭(5)‬ ‭(6)‬ ‭(7)‬ ‭(8)‬ ‭(9)‬ ‭(10)‬

‭1‬ ‭Pustakawan*‬
‭PNS‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭Kontrak‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭1‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭2‬ ‭3‬

‭2‬

‭Pranata‬
‭Laboran‬
‭Pendidikan dan‬
‭Teknisi‬

‭PNS‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭8‬ ‭-‬ ‭6‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭3‬ ‭17‬

‭Kontrak‬ ‭-‬ ‭5‬ ‭13‬ ‭-‬ ‭13‬ ‭2‬ ‭-‬ ‭1‬ ‭34‬

‭3‬

‭Fungsional‬
‭Tertentu dan‬
‭Tenaga‬
‭Administrasi‬

‭PNS‬ ‭-‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭-‬ ‭4‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭5‬ ‭16‬

‭Kontrak‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭13‬ ‭-‬ ‭3‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭2‬ ‭18‬

‭4‬ ‭Staf‬
‭Pendukung‬

‭PNS‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬
‭Kontrak‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭1‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭3‬ ‭4‬

‭Total‬
‭PNS‬ ‭-‬ ‭3‬ ‭12‬ ‭-‬ ‭10‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭8‬ ‭33‬

‭Kotrak‬ ‭-‬ ‭5‬ ‭27‬ ‭-‬ ‭17‬ ‭2‬ ‭-‬ ‭8‬ ‭59‬
‭TOTAL‬ ‭-‬ ‭8‬ ‭39‬ ‭-‬ ‭27‬ ‭2‬ ‭-‬ ‭16‬ ‭92‬

‭Persentase (%)‬ ‭0,‬
‭0‬

‭8,‬
‭7‬ ‭42,4‬ ‭0,‬

‭0‬
‭29,‬
‭3‬ ‭2,2‬ ‭0,‬

‭0‬ ‭17,4‬

‭Berdasarkan‬ ‭data‬ ‭Tabel‬ ‭1.5,‬ ‭dapat‬ ‭digambarkan‬ ‭bahwa‬ ‭jenjang‬ ‭pendidikan‬ ‭staf‬

‭pendukung‬‭dominan‬‭(42,4%)‬‭adalah‬‭sarjana‬‭S1‬‭dan‬‭diploma,‬‭pendidikan‬‭Sekolah‬‭Menengah‬

‭Atas‬ ‭(17,4%)‬ ‭dan‬ ‭S2‬ ‭(8,7%).‬ ‭Hal‬ ‭ini‬ ‭menunjukkan‬ ‭bahwa‬ ‭kualifikasi‬ ‭akademik‬ ‭staf‬

‭pendukung‬ ‭masih‬ ‭perlu‬ ‭ditingkatkan,‬ ‭terutama‬ ‭dari‬ ‭jenjang‬ ‭SMA‬ ‭ke‬ ‭jenjang‬ ‭Diploma‬ ‭dan‬

‭Sarjana.‬ ‭Pada‬ ‭masa‬ ‭ini‬‭sangat‬‭memungkinkan,‬‭karena‬‭kesempatan‬‭meningkatkan‬‭kualifikasi‬

‭akademik sangat terbuka sesuai dengan program kerja FT-UNP.‬


