REKAPITULASI ANGGARAN PER INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024

Unit Kerja : FT

NO KU Kegiatan Jenis Program Kerja 88 per 88 per IKU Pers.entase
dari pagu
1| Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
berhasil pat pekerjaan; 1 PKKMB dan Krida Mahasiswa (FT) Program Kerja Rutin 125,746,000 389,034,000 | 5.28%
studi; atau menjadi wiraswasta dengan
cukup
5 Sosialisasi dan Promosi Penerimaan Calon Mahasiswa Program Keria Prioritas
Baru Program Studi S2 dan S3 PTK FT UNP (Pasca) gram me
3 Industrial Talk dari Alumni dan Praktisi (Teknik SIpil) Program Kerja Prioritas 16,200,000
FGD PRODI PTB DENGAN KEPSEK SMK o
TEKNOLOGI SE-INDONESIA (T. SIPIL) Program Kerja Pricritas 5,208,000
Upgrade Keilmuan Teknik Sipil bagi mahasiswa dan dosen
(pemateri praktisi industri) dalam bentuk FGD, Webinar, N L
dan Pelatihan (BIM, Revit, Civil3D, SAP2000, R, GIs, | rogram Kerja Prioritas 30,000,000
Vissim, Hec-RAS, Etabs, Visim, Visum, dll) (T.Sipil)
6 _Sertifikasi K i bagi \ (T. Mesin) Program Kerja Wajib 7,560,000
Forum Group Discussion (FGD) Melanjutkan Studi Skema
7 Beasiswa Baik di Dalam Maupun di Luar Negeri bagi Program Kerja Wajib 5,077,000
Mahasiswa Tahun Akhir (Teknik Otomotif)
8 Pelatihan Karakter Wirausaha (T. Otomotif) Program Kerja Wajib 8,885,000
Webinar tentang Perkembangan Teknologi Otomotif,
9 dengan tema “Memasuki Era Hybrid Technology dan Program Kerja Prioritas 7,285,000
Electric Vehicle” (T. Otomotif)
# Pelatihan Kendaraan Hybrid dan mobil (T. Otomotif) Program Kerja Prioritas 15,075,000
Kuliah Tamu - Pembinaan jenjang karir Mahasiswa PR
(Teknik Pertambangan ) Program Kerja Prioritas 19,800,000
Pening} komp i mat sesuai kel . .
# DUDIKA (T, Elektronika) Program Kerja Wajib 28,000,000
# Praktisi M (Teknik Elektronika) Program Kerja Prioritas 27,300,000
Peningkatan Hardskill dan Softskill bagi Lulusan
# Departemen Teknik Elektro sebelum memasuki dunia kerja |Program Kerja Wajib 37,100,000
(T. Elektro)
FGD bersama Alumni, Dudika dan Sekolah untuk peluang b
keria lulusan (T. Elektro) Program Kerja Prioritas 13,200,000
2|Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (duapulub) | |y 150 ahasiowa Fakultas Teknik (FT) s e Waih 10,000,000 903,420,000 | 12.27%
sks di luar kampus; atau meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional
2P 1t UKM (FT) Program Kerja Wajib 18,000,000
3 PKM 9 Bidang dan Workshop (WD3) Program Kerja Wajib 13,100,000
4 Lomba Kegiatan Belmawa (WD3) Program Kerja Wajib 62,000,000
5 Genom 3 (FT) Program Kerja Wajib 9,650,000
6 Pening} Kualitas PLI dengan DUDIKA (FT) Program Kerja Wajib 81,700,000
7 Kuliah Umum (pascasarjana) Program Kerja Rutin
Workshop pembuatan proposal PHP2D, PM2D, PKM-PM N "
8 dan PKM-PI serta kegiatan LDK (T. Sipil) Program Kerja Wajib 16,075,000
9 Kegiatan Proyek K. (T. Slpil) Program Kerja Prioritas 25,000,000
# Kemxtrz.\an dengan BPBD Prov. Sumatera Barat, dan BNPB Program Kerja Prioritas 17,010,000
(T. SIpil)
# Kegiatan Sipil Mengabdi (T.Sipil) Program Kerja Prioritas 65,000,000
Webinar Keilmuan dengan Praktisi Industri dan Alumni N "
# HIMA (T. MEsin) Program Kerja Wajib 13,360,000
Kunjl Industri dan K Lapangan Mat . .
# (T. Mesin) Program Kerja Rutin 7,800,000
# Proyek di Desa (T. MEsin) Program Kerja Prioritas 103,340,000
# MBKM Terprogram (T. Mesin) Program Kerja Wajib 90,000,000
# Workshop Penulisan Karya Ilmah Mahasiswa (T. Mesin) ~ Program Kerja Wajib 9,200,000
# Workshop pembuatan proposal PKM dan KWU (T. Mesin) | Program Kerja Wajib 4,620,000
# Kegiatan HIMA Otomotif Program Kerja Wajib 25,000,000
Pelatihan Teknologi Terbaru otomotif di Industri (mesin - .
diesel common rail) untuk mahasiswa (T. Otomotif) Program Kerja Wajib 31:410.000
eraus?han mahasiswa bengkel Sepeda Motor (Teknik Program Kerja Wajib 19,975,000
Otomotif )
# Otomotif M Desa (T. Otomotif) Program Kerja Wajib 24,838,000
Focus Group Discussion (FGD) Persiapan Mahasiswa PR
Magang Industri di Pekanbaru (T. Otmotif) Program Kerja Prioritas 24,544,000
Focus Group Discussion (FGD) Persiapan Mahasiswa b
# Magang Industr di Padang (T. Otomotif) Frogram Kerja Prioritas 10:624,000
# Lomba Kegiatan Kemahasi HIMA (Tambang) Program Kerja Wajib 25,000,000
# Magang Industri dan Supervisi MBKM (T. PErtambangan) Program Kerja Wajib 52,660,000
# Riset Rekognisi MBKM (T.Pertamt ) Program Kerja Prioritas 40,610,000
Pelatihan Penguatan Keterampilan Lomba Tingkat Ny .
* Nasional Mahasiswa (Teknik Elektronika) Program Kerja Wejib 23330000
Menis jumlah iswa b si tingkat . .
nasional dan internasional (T. Elektronika) Program Kerja Wajib 15,000,000
# Mengikuti Lomba PKM bagi mahasiswa (Teknik Elektro) [Program Kerja Wajib 12,942,000
Couching Clinic Penulisan proposal PKM bagi mahasiswa N "
# departemen teknik elektro (T. Elektro) Program Kerja Wajib 13,700,000
# Kegiatan MBKM Mandiri (T. Elektro) Program Kerja Wajib 17,912,000
3[Persentase dosen yang berkegiatan tridarma
di kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang
ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina 1 Guest Lecturer (pascasarjna) Program Kerja Wajib 78,057,000 1.06%

mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima)
tahun terakhir.

Praktisi menjadi penguji eksternal tugas akhir mahasiswa

ja Waji 5,000,000

(T. Mesin) Program Kerja Wajib
3 Praktisi mengajar di dalam kapus (T. MEsin) Program Kerja Wajib 14,400,000
4 Pendampingan Lomba Mahasiswa Berprestasi Oleh Dosen Program Kerja Wajib 8,170,000

(T. MEsin)




5 Penambahan Dosen Industri (T. Otomotif) Program Kerja Prioritas 3,455,000
6 Dosen Berkegiatan di Industri (Teknik Otomotif) Program Kerja Wajib 10,120,000
7 Dosen melakukan data-sharing dengan industri (T. Elektro) [Program Kerja Prioritas 11,912,000
4|Persentase dosen tetap berkualifikasi
akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri | | g6yt i ompetensi bagi Dosen (Pascasarjana) Program Kerja Wajib 570,616,000 |  7.75%
dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia
keria.
Pendaftaran anggota Asosiasi Pengelasan Indonesia . .
(Asosiasi keahlian) (T. MEsin) Program Kerja Rutin A
3 Pelatihan Bahasa Inggris untuk Dosen (T. Mesin) Program Kerja Prioritas 10,800,000
4 Pelatihan Dosen (T. Mesin) Program Kerja Wajib 67,340,000
Pelatihan Bahasa Inggris berbasis TOEFL ITP untuk
5 meningkatkan kompetensi bahasa Inggris Dosen (T. Program Kerja Prioritas 28,619,000
Otomotif)
Sﬁuﬁkvasl Bidang Metodologi bagi dosen (Teknik Program Kerja Wajib 90,095,000
otomotif)
7 Anggota Asosiasi Kebumian (T.P b ) Program Keria Rutin 25,240,000
Program Insinyur Teknik Pertambangan - .
(T.PERTAMBANGAN) Program Kerja Wajib 17,500,000
Peningkatan kompetensi dosen bidang Information - .
Technology sesuai kebutuhan DUDIKA (T. Elektronika) |/ Fo&ram Keria Wajib 49,890,000
Peningkatan kompetensi dosen bidang Internet of Things - .
(IoT) sesuai kebutuhan DUDIKA (T. Elektronika) Program Kerja Wajib 54,600,000
Training of Trainer (ToT) Asessor LSP bagi Dosen N "
# Departemen Teknik Elektronika Program Kerja Wajib 49,850,000
Kerjasama Internasional dengan Member dan Membuat - .
# CISCO Campus Academy di UNP (T. ELektronika) Program Kerja Wejib 73,560,000
Sertifikasi Kompetensi/Profesi bagi Dosen Departemen
# Teknik Elektro yang diakui oleh industri dan dunia kerja (T.|Program Kerja Wajib 31,222,000
Elektro)
Bantuan mengikuti pelatihan dan tes International English
# Language Testing System (IELTS) untuk meningkatkan Program Kerja Prioritas 20,400,000
kompetensi dosen (Teknik Elektro)
5(Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasil mendapat | 1 g .o 1niermasional ICTVET (Pascasarjana) Program Kerja Wajib 268,146,000 |  3.64%
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen.
APC untuk Artikel pada Jurnal Internasional terindeks . .
2 Scopus bagi Penelitian Mandiri Dosen (Teknik Sipil) Program Kerja Rutin 20,000,000
OST CONFERENCE INTERNATIONAL, MENGIKUTI e
CONFERENCE INTERNATIONAL (T. Slpil) Program Kerja Prioritas 20,000,000
WORKSHOP PEMBUATAN ROADMAP PENELITIAN Program Keria Prioritas 11.376.000
DAN PENGABDIAN PADA MASYARAKAT (T. Slpil) gram ety » 70
5 Pembentukan Kelompok Riset (T. Mesin) Program Kerja Prioritas 5,940,000
Insert Publikasi International Conference Penelitian N .
Mandiri Dosen (T. Otomotif) Program Kerja Rutin 10,000,000
Fnsen P|.Jb11ka51 .Amkel akreditasi Sinta l-§ dan Terindeks Program Kerja Rutin 20,500,000
internasional terindeks/scopus (T. Otomotif)
Workshop Penulisan Artikel Ilmiah Bereputasi untuk PR 9
8 Mempercenat Publikasi bagi Dosen (Teknik Otomotify |/ o€ Kerja Pricritas 6970000
9 International C (Host) (T. Pertamt ) Program Kerja Prioritas 10,000,000
# Keik taan Kegiatan Ci (T. Per ) Program Kerja Prioritas 17,200,000
# Researcl'f Class (penulisan Proposal Riset Kompetitif) T. Program Kerja Prioritas 23,800,000
Elektronika
Couching Clinic Penulisan proposal penelitian dan PR
# pengabdian bagi dosen (teknik elektro) Program Kerja Prioritas 4360000
6|Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 q PSP
yang melaksanakan kerj sama dengan mitra. | L Ia gt RIDER G En R Lo Program Kerja Prioritas 55,500,000 384,046,000 | 5.21%
Produk (FT)
5 kelj‘ds:dma (mou) grodl d.enga.n Universitas lain (Th.alland) Program Kerja Prioritas
Fatoni dan malaysia (universitas malaya) (pascasarjana)
Pendaftaran anggota Persatuan Insinyur Indonesia (PII) . .
(T.MESIN) Program Kerja Rutin 6,000,000
Keanggotaan asosiasi program studi S1 Pendidikan Teknik N .
Mesin (Forkom PSPTM) (T. Mesin) Program Kerja Rutin SREED
Keanggotaan asosiasi program studi S1 Teknik mesin . .
5 (BKSTM) (T. MESIN) Program Kerja Rutin 10,330,000
Pengembangan Kerjasama Industri (MoU, MoA) (T. Program Kerja Wajib 32,680,000
Mesin)
7 Penjajakan kerjasama prodi dengan industri (T. Otomotif) |Program Kerja Wajib 13,380,000
Kerjasama dengan sekolah, Industri dan PT lain untuk N "
8 menunjang MBKM (T. Pertambangan) Program Kerja Wajib 37,550,000
Pemngka}tan Kualitas Kemitraan dengan DUDIKA (T. Program Kerja Prioritas 59,208,000
Elektronika)
# Keikutsertaan pada Organisasi Profesi (T. Elektronika) Program Keria Rutin 6,000,000
Penjajakan kerjasama dan PKS prodi dengan industri (T. Program Kerja Prioritas 27,156,000
Elektro)
Bantuan mengikuti seminar Fortei, keanggotaan IEEE dan . .
PII (T. Elektro) Program Kerja Rutin 26,912,000
7|Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang
metode p jaran
pemecah.an Kkasus (case method).atsu ) Peningkatan kualitas dosen dan Prodi dalam pembelajaran g e W 65,800,000 307,172,000 217%
pembelajaran kelompok berbasis projek (team|  (WDI)
based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi.
2 Pembuatan Bahan Ajar (Pascasarjana) Program Kerja Wajib _
WORKSHOP PEMBUATAN VIDEO PENDUKUNG
3 TEAM BASED PROJECT DAN CASE METHOD (T. Program Kerja Wajib 30,252,000
Sipil)
Workshop revitalisasi Kurikulum seluruh prodi D3 Teknik b
Mesin dan Pendidikan Teknik Mesin (T. Mesin) Frogram Kerja Prioritas S




Pengembangan dan Evaluasi Kurikulum Prodi (Teknik

5 Pertambangan) Program Kerja Prioritas 27,820,000
6 Kuliah Lapangan Per (T. Per ) Program Kerja Rutin 58,320,000
Workshop CM/PJBL untuk revisi Kurikulum dan
7 Penyusunan panduan Tugas Akhir dan Proyek Akhir Program Kerja Wajib 5,000,000
(Teknik Pertambangan )
Peningkatan kualitas dosen dalam membuat media N "
8 pembelaiaran (Teknik Elektronika) Program Kerja Wajib 30,000,000
FGD Pembahasan Kurikulum program studi S1 bersama - .
Dudika dan Sckolah (T. ELcktro) Prograin Kerja Wayib 19,000,000
# Workshop Penyusunan RPS (T. Elektro) Program Kerja Wajib 37,500,000
8| Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang memiliki akreditasi atau sertifikat 1 Pengusulan Reakreditasi Program Studi S1 Teknik Mesin | Program Kerja Prioritas 22,440,000 26,440,000 0.36%
internasional vang diakui pemerintah.
2 Akreditasi LamTek dan ASIIN (T. Pertambangan) Program Kerja Prioritas 4,000,000
9[Rata-rata predikat SAKIP satker minimal BB 1 Pembayamn Honorarium Dosen DT NON PNS dan Dosen Program Kerja Rutin 224,460,000 1,804,758,000 | 24.50%
Luar biasa S1. S2. dan S3
Terlaksananya Operasional Perkantoran yang trasnparan, Program Kerja Rutin 997,098,000

akuntabel dan cepat

Pembuatan Aplikasi tesis dan disertasi Program
Pascasarjana Fakultas Teknik

Program Kerja Ru

3 Kegiatan Senat FT Program Keria Rutin 583,200,000
10 s:l‘:l;:::::r;l]((:iz}: ‘;:ige:rx:?;:::l 80 1 Pelatihan pengembangan kelembagaan Program Kerja Rutin 32,991,000 2,634,107,000 35.76%
2 Penambah Nilai Gedung (FT) Program Keria Rutin 250,000,000
3 Pemeliharaan Gedung Program Kerja Rutin 487,390,000
4 P d. Peralatan Perkantoran Program Kerja Rutin 345,654,000
5 P daan Peralatan Pembelaj Program Kerja Rutin 691,359,000
6 P i K i Tendik (FT) Program Keria Rutin 75,000,000
7 Pemeliharaan Peralatan Kantor Program Kerja Rutin 418,815,000
8 P lit Kendaraan Dinas Program Kerja Rutin 255,863,000

## Pelatihan Teknisi Laboratorium (Mesin) Program Keria Rutin 27,070,000

## Pelatihan Teknisi Laboratorium (T Per ) Program Kerja Rutin 16,473,000
Sertifikasi Kompetensi/Profesi bagi Tendik Departemen

## Teknik Elektro yang diakui oleh industri dan dunia kerja ~ |Program Kerja Rutin 18,492,000

(T.Elektro)

7,365,796,000




